
Hoe zou u het vinden om vanaf de bok van

een menwagen het paard met wagen veilig

door ’hindernissen’ te leiden en daarbij te

ervaren hoe geweldig het is om een prestatie

neer te zetten? Maar bovenal hoe zou u het

vinden als u hierdoor meer zelfkennis opdoet

en vervolgens met meer zelfvertrouwen uw

zaken behartigt.

U kunt dit ondervinden in het programma
Mennen voor managers. U wordt niet opgeleid
voor menner maar u kunt door de opbouw van
het programma wel ervaren wat het is om te
’mennagen’.
In het programma wordt o.a. tijd ingeruimd
om te ontdekken wat van het mennen met
paarden kan worden geleerd.

Het mennen vertoont vele overeenkomsten
met managen.

Dit woord stamt hier zelfs van af. Door de
verschillende activiteiten te evalueren en
hierop te reflecteren wordt inzicht verkregen
hoe zaken in werksituaties aangepakt worden.
Hieruit kan lering worden getrokken.
Dit ontdekkingsproces wordt begeleid door
ervaren procesbegeleiders.   
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”wat we van het mennen met paarden kunnen leren”
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